G OVERNDO D O ESTADO

SECRETARIA DA MULHER,
IGUALDADE RACIAL
E PESSOA IDOSA

AVISO n° 007/2024
Aviso de dispensa de licitagao, conforme artigo 75, inciso Il da Lei Federal 14.133/2021.

Objeto: Em conformidade com a Lei 14.133/2021, que instituiu 0 novo marco legal de contratagdes
publicas no Brasil, e o Decreto 10.086/2022, apresentamos o objeto da contratagao para o Termo
de Referéncia de Solicitagdo de contratagdo de empresa para fornecimento de material grafico -
bloco, cracha, adesivo, cadernos - | Conferéncia Estadual de Povos e Comunidades Tradicionais

do Parana, que acontecera em Foz do Iguagu nos dias 11, 12 e 13 de Junho.

Curitiba, 14 de Maio de 2024

DAYANE CRYSTINA DOS SANTOS CARDOSO
Membro da Equipe de Apoio
Resolucéo n°® 17/2024 — GS/SEMIPI
Publicada no DIOE n° 11609 de 29/02/2024

E-mail para contato: compraseservicos@semipi.pr.gov.br

Palacio das Araucarias — Rua Jacy Loureiro de Campos, S/N° — 2° Andar, Ala — A, Centro Civico — 80530-915 — Curitiba — Parana



PARANA

GOVERNO DO ESTADDO
SECRETARIA DA MULHER,
IGUALDADE RACIAL
E PESSOA IDOSA

TERMO DE REFERENCIA
PRESTA(;AO DE SERVICOS
Lei Federal n° 14.133/2021

Solicitante: Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e da Pessoa Idosa — SEMIPI

Responsavel pela Solicitagao: Felipe Kamaroski— Coordenador COPCT

1 Objeto:

Contratagao de empresa especializada para fornecimento de material grafico para atendimen-
to a “I Conferéncia de Povos e Comunidades Tradicionais do Estado do Paran&” promovido
pela Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e da Pessoa Idosa (SEMIPI) em favor
do pelo Conselho Estadual de Povos e Comunidade Tradicionais — CEPCT, conforme as espe-
cificagcoes e quantidades estabelecidas neste Termo de Referéncia, em conformidade com a
Lei 14.133/2021.

Descricao detalhada do objeto:

O presente Termo de Referéncia tem como objetivo a contratagcdo de uma empresa especiali-
zada na impressao e fornecimento de material grafico para atendimento da “I Conferéncia de
Povos e Comunidades Tradicionais do Estado do Parana”, promovida pela Secretaria de Esta-
do da Mulher, Igualdade Racial e da Pessoa Idosa (SEMIPI).

O material a ser adquirido tem como objetivo atender a demanda da secretaria e conselho,
possibilitando com a entrega de materiais técnicos e de apoio a “| Conferéncia de Povos e Co-

munidades Tradicionais do Estado do Parana”.
E essencial que o material seja confeccionado com materiais duraveis e de alta qualidade.

O fornecimento do material deve ocorrer dentro dos prazos acordados, levando em considera-
¢ao a demanda da SEMIPI e a necessidade da conferéncia que sera realizada de 11 a 14 de

junho de 2024, em Foz do Iguagu.
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SECRETARIA DA MULHER
IGUALDADE RACIAL
E PESSOA IDOSA

E imprescindivel que a contratada assegure o transporte seguro e adequado dos materiais,
garantindo sua integridade durante o processo de entrega. Todos os custos relacionados a
aquisicéo, produgao, transporte e entrega dos materiais serdo de responsabilidade da empre-

sa contratada, ndo gerando nenhum 6nus adicional a SEMIPI.

Os detalhes sobre a forma de pagamento e outras condi¢cdes contratuais sdo estabelecidos

neste termo de referéncia.

1.2 Especificagoes Técnicas

Seguirado as seguintes especificacoes:

Materiais de Identidade Visual:

1°) blocos medindo 10 cm x 15 cm, com capa de papel reciclado (200grs), 4x0 cores;
material do  miolo: 150 fls., em papel reciclado (75grs), 0x0  cores;
acabamento encadernagdo em wire' no topo branco;

2°) crachas em papel couché 300grs, refile?; tamanho 10 x 15 cm; impress&o colorida apenas na
frente 4X0 cores; dois furos de 0,5 cm de didmetro, localizados nos cantos superiores; corte reto,
cordao de nylon na cor branca.

3°) adesivos em vinil, tamanho 5X5, cores c/corte brilho colorido, sendo 03 modelos, 50 unidades
de cada; Impressado solvente de alta durabilidade e qualidade; Com recorte eletrbnico é so
destacar e colar; Corte Redondo ou Quadrado; a prova d’agua; Alta qualidade de impressao; sem
serrilhado e desfoque; Cola em Plastico, Acrilico, Metal, Madeira, Papel, Papelao, PVC e PS.

4°) 02 cadernos A4 fechado, capa, 4X4 Cores, couché 300g mais laminacao fosca. Regulamento

e Regimento Interno, ambos destinados a Conferéncia.

Quantidade: 300 blocos ; 150 crachas; 150 adesivos; 600 cadernos, sendo 300 unidades de cada

caderno.

1 A maior diferenca entre o wire-o e o espiral é o anel usado para unir as partes da encadernacdo. O wire-o é um anel
duplo que precisa ser fechado sob pressdo. Todavia, o espiral vocé consegue fechar manualmente. Os furos do
Wire-o sdo quadrados, ja o espiral tém furos redondos.

2 O refile é o acabamento realizado principalmente em folders, panfletos e cartdes de visita. Sua funcao é fazer
“cortes” para deixar o material impresso no formato final. A lamina de corte do refile precisa estar adequada de
acordo com o papel e o tipo de impressao.
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OBS: Os itens 1 e 3 devem ser incluidos em um unico caderno. O item 3 que trata da
DELIBERAGAO N° 003/2024 - COMISSAO ORGANIZADORA DA | CONFERENCIA ESTADUAL
DE POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS, deve ser inserido na sequéncia do item 1.

O Item 2 deve compor o segundo caderno.

De conformidade com os documentos apresentados, os cadernos deverao conter:

1. Regulamento => itens 1,2 e 3,em sequéncia. Documentos em anexo.

1 - Regulamento da conferéncia:
https://docs.google.com/document/d/1gfy71h06x410JdugJ1Y ThpspWKGq1ovk/edit

2 - Regimento Interno da conferéncia:
https://docs.google.com/document/d/1Bd_FTiOtUCAgXIbBy-bSKOZ1yt8Xhu9p/edit

3 - Regulamento das elei¢des:
https://docs.google.com/document/d/1UeurOScGUGP59uNGWIb2PhG7D3lvbGwR/edit

2. Eixos => modelo em anexo.

1.3 Do Fornecimento:
1.3.1 O fornecimento sera imediato, com prazo de 15 dias apds aprovacao do modelo.

1.3.2 Local para Entrega/Prestacao de Servigo: Informamos que o material devera ser entregue
na Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa ldosa, situada no 2° andar - Ala

C/D do Palacio Iguacu. Endereco: Rua Jacy Loureiro s/n — Centro Civico — Curitiba — PR.

1.3.3 Responsaveis pelo recebimento: A/C de Cleonice do Rocio Ribeiro ou Felipe Kamarowski.

1.4 Necessidade de Amostras: Nao é necessario amostras.

2 Justificativa e Objeto da Contratagao:

A aquisicdo de material grafico € fundamental para a Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade

Racial e da Pessoa Idosa - SEMIPI para cumprir seu papel institucional de promover a qualidade

da | Conferéncia Estadual de Povos e Comunidades Tradicionais do Estado do Parana. A confe-
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réncia representa um compromisso inegociavel com o interesse publico e com a promogéo dos di-

reitos e da dignidade dos povos e comunidades tradicionais em nosso estado.
Objeto da contratagao:

O objeto desta contratacdo consiste na aquisicdo de material grafico, destinados a entrega dos
materiais técnicos e de apoio da conferéncia, promovido pela Secretaria de Estado da Mulher,
Igualdade Racial e da Pessoa Idosa (SEMIPI) em favor do Conselho Estadual de Povos e Comuni-

dades Tradicionais.

A empresa contratada sera responsavel por fornecer os materiais, garantindo a qualidade, a con-

formidade com as especificagdes técnicas e a entrega dentro dos prazos estabelecidos.

Dessa forma, a contratacdo tem como objetivo suprir as necessidades da SEMIPI, proporcionando
representatividade e pertencimento, conforme estabelecido pela legislagao vigente e pelas diretri-

zes da Secretaria conforme especificado abaixo:

1°) blocos medindo 10 cm x 15 cm, com capa de papel reciclado (200grs), 4x0 cores;
material  do miolo: 150 fls., em papel reciclado  (75grs), 0x0  cores;
acabamento encadernagao em wire® no topo branco; Impressao da logomarca do evento na capa e
das logomarcas da SEMIPI E CEPCT no verso (contracapa).

2°) crachas em papel couché 300grs, refile*; tamanho 10 x 15 cm; impressao colorida apenas na
frente 4X0 cores; dois furos de 0,5 cm de diametro, localizados nos cantos superiores; corte reto,
cordao de nylon na cor branca.

3°) adesivos em vinil, tamanho 5X5, cores c/corte brilho colorido, sendo 03 modelos, 50 unidades
de cada; Impressdo solvente de alta durabilidade e qualidade; Com recorte eletrénico é soé
destacar

e colar; Corte Redondo ou Quadrado; a prova d’agua; Alta qualidade de impressao; sem

serrilhado e desfoque; Cola em Plastico, Acrilico, Metal, Madeira, Papel, Papelao, PVC e PS.

4°) 02 cadernos A4 fechado, capa, 4X4 Cores, couché 300g mais laminagdo fosca.

3 A maior diferenca entre o wire-o e o espiral é o anel usado para unir as partes da encadernagdo. O wire-o é um anel
duplo que precisa ser fechado sob pressdo. Todavia, o espiral vocé consegue fechar manualmente. Os furos do
Wire-o sdo quadrados, ja o espiral tém furos redondos.

4 O refile é o acabamento realizado principalmente em folders, panfletos e cartdes de visita. Sua funcdo é fazer
“cortes” para deixar o material impresso no formato final. A lamina de corte do refile precisa estar adequada de
acordo com o papel e o tipo de impressao.
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REGULAMENTO e EIXOS, ambos destinados a Conferéncia.

Quantidades:

* 300 blocos 10x 15 — capa papel reciclato 200g, 4x0 miolo reciclato 75g 0x0 cores 150
folhas mais w-airo branco.Impressao da logomarca do evento na capa e das logomarcas da
SEMIPI E CEPCT no verso (contracapa).

* 150 crachas 10 x 15 cm 4X0 cores, couché 300 g refile, corsao.

e 250 adesivos em vinil 5X5 coes c/corte brilho colorido, sendo 03 modelos:

Modelo 01 — autoridades — 150 unidades
Modelo 02 — conselheiros — 50 unidades
Modelo 03 — observador — 50 unidades

e 300 cadernos A4 fechado, capa, 4X4 Cores, couché 300g mais laminagédo fosca com 30
pgs — caderno eixos tematicos.

e 300 cadernos A4 fechado, capa, 4X4 Cores, couché 300g mais laminagédo fosca com 26

pgs - caderno regulamento.

Todas as artes seguem em anexo e foram desenvolvidas pela Comunicagcdo da SEMIPI, que

deverao ser anexadas para realizagao do orgamento.

2.1 A justificativa da necessidade da aquisicao:

A aquisicao do material é justificada pela necessidade da Secretaria de Estado da Mulher, Igualda-
de Racial e da Pessoa ldosa — SEMIPI de cumprir seu papel institucional de promover a defesa,
protecao, garantia, promogao dos direitos e a valorizagdo dos povos e comunidades tradicionais. O
material sera de crucial importancia para a efetividade e entrega de um evento de qualidade, cons-

tituido de material técnico de qualidade e devidamente acomodado.

2.2 A razao do quantitativo demandado:

A conferéncia representa um compromisso inegociavel com o interesse publico e com a promogao
dos direitos e da dignidade dos povos e comunidades tradicionais em nosso estado, reunira um

publico estimado em 300 participantes. Sendo assim, a contratagdo sera de empresa que realize a
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confeccao de acordo com estimativa de publico da Conferéncia.

2.3 A motivacao para as especificagoes técnicas exigidas:

A motivacao para as especificagdes técnicas exigidas, de acordo com o Decreto 003/2023 de Cria-
¢ao da Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e da Pessoa Idosa — SEMIPI, esta funda-
mentada na necessidade de formular a politica governamental e coordenag¢ao de sua execug¢ao na
area de valorizacdo da cultura dos povos e comunidades tradicionais, assim como pela Lei
17.425/2012 —, de 18 de dezembro de 2012, a qual criou o Conselho Estadual de Povos e Comuni-
dades Tradicionais do Estado do Parana — CEPCT/PR que tem o intuito de possibilitar a participa-
¢ao popular nas discussoées, proposicoes, elaboracdes e auxilio na implementacao e fiscalizacao
das politicas publicas para o desenvolvimento sustentavel dos povos e comunidades tradicionais
que se utilizem da autodefinicdo ou autoatribuicdo , segundo a Convencao n° 169 da Organizagao
Internacional do Trabalho, promulgada pelo Decreto Federal n® 5.051, de 19 de abril de 2004, co-
mo povos e comunidades tradicionais, observando o Decreto Federal 6.040, de 07 de fevereiro de
2007, os artigos 215, 216 e 225 da Constituicdo Federal de 1988, bem como artigo 68 do Atos das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias — ADCT e artigos 190 e 191 da Constituicdo do Estado do

Parana e demais dispositivos juridicos que tratam do tema.

A confecgcédo dos materiais graficos, € motivada pela necessidade de garantir um evento de quali-
dade, onde serao entregues materiais técnicos e de apoio para a realizagdo de um evento efetivo.
O material sera exposto a diferentes condi¢gdes ambientais, sendo importante que sejam capazes

de resistir ao desgaste e conservar sua aparéncia e integridade por um periodo prolongado.

Em suma, as especificagdes técnicas exigidas para os materiais, sdo motivadas pela necessidade
de garantir um evento com materiais de qualidade, que irdo compor a | Conferéncia de Povos e
Comunidades Tradicionais do Estado do Parana. Ao adotar essas especificacdes, busca-se trans-
mitir uma imagem institucional consistente, valorizando a identidade dos povos e comunidades tra-

dicionais.

| 3 Pesquisa de Preco: |
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A presente etapa tem por objetivo realizar uma pesquisa de mercado para identificar a melhor
proposta de prego para a aquisicdo do material descritos neste Termo de Referéncia. A pesquisa
devera ser realizada com empresas do ramo que atuem no mercado local, regional ou nacional e

que possuam comprovada experiéncia na prestagdo dos servigos requeridos.

Critérios de Avaliacao: A avaliagcao das propostas de preco sera realizada com base nos seguin-

tes critérios:

a) Menor Preco: Sera considerada a proposta que apresentar o menor valor global para a contra-
tacao dos servicos, incluindo transportes, instalagdo, m&o de obra, tributos e encargos trabalhis-
tas e todos os custos diretos, indiretos, seus imprevistos lucros, 6nus fiscal e despesas com im-

postos, taxas, encargos sociais, etc.

b) Economicidade para o Estado: Além do critério de menor prego, sera avaliada a economicida-
de para o Estado, levando em consideracao a relacédo entre o valor proposto e a qualidade dos
servigos a serem prestados, bem como eventuais beneficios adicionais oferecidos pela empresa

contratada.

Procedimentos: A pesquisa de preco sera realizada por meio de cotag&o junto a no minimo trés
empresas do ramo, selecionadas com base nos critérios de experiéncia e capacidade técnica. As
cotacdes deverado ser solicitadas de forma padronizada e conter as mesmas especificagdes técni-

cas, prazos e condi¢cdes de pagamento.

A empresa vencedora da pesquisa de preco devera apresentar, além do menor prego, compro-
vante de regularidade fiscal e trabalhista, comprovagdo de capacidade técnica e demais docu-

mentos previstos na legislagao aplicavel a contratagéo publica.

A planilha de formacao de precos sera elaborada e utilizada como parametro para a elaboragao
do mapa de prego o inciso do IV do art. 23 da Lei Federal de n°® 14.133/2022, e §6° do art. 368 do
Decreto Estadual de n° 10.086/2022 e tendo em vista que os demais métodos indicados no refe-
rido artigo ndo ofereciam informagdes idénticas ou similares ao do objeto proposto.

Para a fixacdo do preco, foi adotado como critério a MENOR PRECO entre os valores cotados
com prestadores de servicos, visto que os valores se apresentam homogéneos, em conformidade
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com o Plano de Contratagdo Anual da SEMIPI.

Requisitos do Processo
Alinhamento entre a Contratagao e o Numero de ordem: 207
Planejamento Tipo de item: material grafico

4. Parcelamento do Objeto:

A entrega ndo tera parcelamento.

5. Sustentabilidade:

A SEMIPI reforca seu compromisso com a sustentabilidade e a protecdo ambiental, buscando
adotar medidas que contribuam para a redugao dos impactos ambientais decorrentes da contrata-
céo do objeto em questdo. As medidas mitigadoras propostas buscam garantir a utilizagdo res-

ponsavel dos recursos naturais e a redugao da geragao de residuos.
Para mitigar a polui¢cdo, adotar-se-a a opgao por materiais sustentaveis.

A Administracao esta ciente da importancia de considerar os aspectos ambientais em suas con-
tratacOes, a fim de garantir a conservacdo do meio ambiente e a preservagao dos recursos natu-
rais para as geracoes futuras. A adogao de praticas sustentaveis refletem o comprometimento da
SEMIPI com a gestdo ambientalmente responsavel e a busca continua pela eficiéncia e efetivida-
de na contratagao.

6. CONTRATACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE:

As contratacdes diretas por dispensa de licitagdo com base nos termos do artigo 4° Caput da Lei
14.133/2022, e art. 159 do Decreto Estadual de n° 10.086/2022, deverao ser preferencialmente
realizadas com microempresas e empresas de pequeno porte, conforme determinacéo do art. 26
da Lei Complementar n° 163 de 29 de Outubro de 2013, publicada no Diario Oficial n®. 9075 de
29 de Outubro de 2013.
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7 CLASSIFICAGAO DOS BENS E SERVIGOS COMUNS:

Os objetos dessa dispensa de licitagdo sao classificados como bens ou servigos comuns, confor-
me estabelecido no § 2° do artigo 338 do Decreto Estadual n°® 10.086/2022. Essa classificagao é
aplicada a bens e servigos que possuem caracteristicas padronizadas e amplamente disponiveis
no mercado, com especificagdes técnicas e padrdoes de qualidade definidos e facilmente compa-

raveis entre si.

Essa classificagdo de bens ou servicos comuns permite que a contratagao seja realizada de for-
ma mais agil e simplificada, sem a necessidade de um processo licitatério completo, o que pode
gerar economia de tempo e recursos publicos. Além disso, a contratagdo de bens ou servigos co-
muns pode ser realizada por meio de procedimentos simplificados, como a dispensa de licitacao,

desde que observadas as regras e limites legais.

8 OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas desta Lei, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial.

8.1 S&o obrigacdes do Contratado:

8.1.1 efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢des, conforme especificagcdes, prazo e local
constantes neste contrato e no termo de referéncia, acompanhado da respectiva nota fiscal, na
qual constarao as indicagbes referentes a: marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de
garantia ou validade, e acompanhado do manual do usuario, com uma versdo em portugués e da

relagdo da rede de assisténcia técnica autorizada, quando cabivel,

8.1.2 responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078, de 1990);

8.1.3 substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado no termo de referéncia, o

objeto com avarias ou defeitos;
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8.1.4 comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

8.1.5 indicar preposto para representa-lo durante a execugéo do contrato, e manter comunicagao

com representante da Administragao para a gestdo do contrato;

8.1.6 manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes

assumidas, todas as condig¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas no termo de referéncia;

10.1.7 manter atualizado os seus dados no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) e

no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana, conforme legislagao vigente;

8.1.8 guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato;

8.1.9 arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo

seja satisfatorio para o atendimento ao objeto do contrato, exceto quando houver:
8.1.9.1 alteracao qualitativa do projeto ou de suas especificagdes pela Administragao;

8.1.9.2 superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, ou previsivel de consequéncias
incalculaveis, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢des de

execucao do contrato;

8.1.9.3 retardamento na expedicdo da ordem de execugdo do servico ou autorizacdo de
fornecimento, interrupgao da execucao do contrato ou diminuicao do ritmo do trabalho, por
ordem e no interesse da Administracao;

8.1.9.4 aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos pela
Lei Federal n.° 14.133, de 2021;

8.1.10 adotar praticas de logistica reversa dos produtos, embalagens e servigos pés consumo no
limite da proporcao que fornecerem ao Poder Publico, assumindo a responsabilidade pela desti-

nacgao final ambientalmente adequada.

8.2 Sao obrigagbes do contratante:

Rua: Jacy Loureiro de Campos, S/N° - Paldcio das Araucérias — CEP: 80.520-915 — Fone: (41) 3210-2941

Assinatura Avancgada realizada por: Felipe Kamaroski (XXX.680.309-XX) em 13/05/2024 14:56 Local: SEMIPI/COPICT. Inserido ao protocolo 22.134.455-3 por: Karin Hasse
em: 13/05/2024 14:47. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: bal89cdd5e66f813d450d4efceadcel.

www.mulhereigualdade.pr.gov.br




PARANA

GOVERNDO DO ESTADO
SECRETARIA DA MULHER,
IGUALDADE RACIAL
E PESSOA IDOSA

8.2.1 receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste contrato e respetivo termo de

referéncia;

8.2.2 exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo contratado, de acordo com as

clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.2.3 verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente, com as especificacdes constantes deste contrato e da proposta, para fins de

aceitacao e recebimento definitivo;

8.2.4 comunicar ao contratado, por escrito, as imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas,

fixando prazo para a sua corregao;

8.2.5 acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des do contratado, através de comissao

ou de servidores especialmente designados;

8.2.6 efetuar o pagamento ao contratado no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no

prazo e forma estabelecidos neste contrato e no termo de referéncia;

8.2.7 efetuar as eventuais retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura

fornecida pelo Contratado, no que couber;

8.2.8 emitir decisdo sobre as solicitacbes e reclamacdes relacionadas a execug¢ao do contrato,
ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de

nenhum interesse para a boa execugao do contrato;

8.2.9 ressarcir o contratado, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva da
Administragao, pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver
a garantia, quando houver, e efetuar os pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a

data de extingao e pelo custo de eventual desmobilizagao;

8.2.10 adotar providéncias necessarias para a apuragao das infracdes administrativas, quando
se constatar irregularidade que configure dano a Administracdo, além de remeter copias dos
documentos cabiveis ao Ministério Publico competente, para a apuragdo dos ilicitos de sua
competéncia;

8.2.11 prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo

contratado.
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9 FORMA DE PAGAMENTO:

9.1 Os pagamentos serao feitos no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos da apresentacao da
nota fiscal/fatura atestada e do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), emitido por meio do
Sistema de Gestao de Materiais, Obras e Servigos — GMS, destinado a comprovar a regularidade
com os Fiscos Federal, Estadual (inclusive do Estado do Parana para contratados sediados em
outro Estado da Federagao) e Municipal, com o FGTS, INSS e negativa de débitos trabalhistas
(CNDT), ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sites ele-

trénicos oficiais, observadas as disposi¢coes deste Termo de Dispensa.

9.2 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacao dos documentos exigidos, bem como
enquanto nao forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na Nota Fiscal/Fatura,

no fornecimento dos bens ou no cumprimento de obrigagdes contratuais.

9.2.1 Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informacgao pelo credor, dos dados
da conta-corrente junto a instituicdo financeira Contratada pelo Estado, conforme o dis-
posto no Decreto Estadual n.° 4.505/2016, ressalvadas as excegdes previstas no mesmo
diploma leqgal.

9.3 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorri-
do, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devi-
da pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calcula-

da mediante a aplicagao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) | = (6/100) | = 0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.
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9.4 O fornecedor sera notificado para retirar a nota de empenho (ou documento equivalente) no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis prorrogaveis a critério do érgédo ou entidade Contratante sob
pena de decair do direito a contratagao e incidir nas penalidades previstas neste Termo de Dis-

pensa.

9.5 Para retirada nota de empenho (ou documento equivalente), o fornecedor devera estar cre-
denciado no Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de Gestdo de Materiais, Obras e
Servicos — GMS, para a comprovacgao das condi¢cdes de habilitacdo consignadas no neste Ter-
mo de Dispensa, que deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia da execugéao do

objeto.

9.6 O pagamento pelo servigo efetivamente prestado em compatibilidade com as obrigacoes as-
sumidas devera ser efetuado mediante a apresentacido da Nota Fiscal/Fatura, de acordo com a
natureza juridica do fornecedor, devidamente atestada e aprovada pela Administragao, confor-
me disposto na Lei Federal n® 14.133/2021 e Decreto Estadual n® 10.086/2022, observado ainda

0s seguintes procedimentos:

9.6.1 A Nota Fiscal/Fatura, de prestacao de servigos, sera obrigatoriamente acompanhada das

seguintes comprovacgoes:

9.6.1.1 Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Gestao de
Materiais Obras e Servicos — GMS/SEAP/DEAM, através do médulo Cadastro Unificado de For-
necedores do Estado do Parana, nominalmente Certificado de Regularidade de Situagao Fiscal
(CRF), ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sites ele-

trénicos oficiais.

9.7 O CNPJ/MF constante da Nota Fiscal/Fatura devera ser o mesmo constante na nota de
empenho, sob pena de nao ser efetuado o pagamento. bem como todos 0s campos preen-

chidos corretamente e sem rasuras;

9.8 A Nota Fiscal/Fatura devera obrigatoriamente apresentar a descricdo adequada do ser-
vico. valor unitario e o valor total do pagamento pretendido;

9.9 As Notas Fiscais/Faturas deverao ser apresentadas em moeda corrente nacional.

9.10 Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidagao qualquer obri-

gacao financeira que lhe tenha sido imposta pela unidade CONTRATANTE, em decorréncia de
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penalidade ou inadimpléncia, nos termos da legislagcao vigente e deste Termo de Dispensa.

9.11 No caso de ser constatada irregularidade de natureza formal ou de prazo nas Notas Fis-
cais/Faturas ou na documentagao apresentada, a CONTRATANTE devera formalizar expediente
com os fundamentos da devolugcado dos documentos enviados a CONTRATADA, para as devidas

corregdes e a documentagao sera considerada como se nao tivesse sido apresentada;

9.12 Ocorrendo esta hipotese, o prazo de pagamento sera automaticamente postergado, consi-

derando-se novo prazo de 05 (cinco) dias uteis apos a solugcio das respectivas pendéncias;

9.13 A devolugao da Nota fiscal/Fatura ndo aprovada pela CONTRATANTE em hipétese alguma

servira de pretexto para que a CONTRATADA suspenda a execugao dos servigos;

9.14 A CONTRATANTE verificara as condi¢des de habilitagdo da CONTRATADA, nos termos da
legislagéo pertinente, sendo que as certiddes que estiverem vencidas deveréo ser apresentadas
pela CONTRATADA, com prazo de validade acompanhado de Nota Fiscal/Fatura, para que, s6
entao, seja efetuado o pagamento correspondente por meio de crédito na conta-corrente banca-
ria indicada pela CONTRATADA, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da apresen-

tacao da Nota Fiscal/Fatura;

9.15. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida conforme nota de empenho. devendo ainda

constar o numero do empenho. o numero da agéncia bancaria e o numero da conta-cor-
rente da CONTRATADA.

9.16. Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos de materiais efeti-

vamente fornecidos.

10 REQUISITOS DE HABILITAGAO:

CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE REGISTRO CADASTRAL de fornecedor, que po-

dera ser feito e emitido pelo Sistema GMS, no portal www.comprasparana.pr.gov.br:

Os Contratados que néao estiverem inscritos no Cadastro Unificado de Fornecedores do DE-

AM/SEAP, deverao apresentar todos os documentos relacionados a seguir:
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10.1 DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA:
10.1.1 Cédula de Identidade, no caso de pessoa fisica.

10.1.2 Registro comercial, no caso de empresa individual. Ato constitutivo, estatuto ou contra-
to social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no
caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleicao de seus administra-
dores. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato formal
de designacgao de diretoria em exercicio. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa

ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais.

10.1.3 Ato de registro ou autorizagcao para funcionamento expedido pelo 6rgao competente

quando a atividade assim o exigir.

10.1.4 Procuracgao do representante legal, se for o caso.

10.2 DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

10.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ);

10.2.2 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, rela-
tivo ao domicilio ou sede da contratada, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel

com o objeto contratual;
10.2.3 Certificado de regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal;

10.2.4 Certiddes de regularidade com a Fazenda Federal (Certidao Conjunta de Débitos relati-
vos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Certidao relativa a Contribuicdes Previ-
denciarias); Fazenda Estadual (inclusive do Estado do Parana para contratada sediada em
outro Estado da Federacdo); e Fazenda Municipal; e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhis-
tas (CNDT), instituida pela Lei Federal n°® 12.440/2011.

10.3 Eventuais informacdes/certiddes vencidas no registro cadastral deverao ser supridas pe-

la apresentacao do respectivo documento atualizado.

10.4 Todos os documentos apresentados deverao identificar o contratado, com a indi-
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cacao do nome empresarial e o CNPJ da matriz, quando a Contratada for a matriz, ou
da filial, quando a Contratada for a filial (salvo para os documentos que sao emitidos
apenas em nome da matriz). Quando a proposta for apresentada pela MATRIZ, e o for-

necimento for através de sua filial, o CNPJ da filial devera constar da proposta.

11 ALTERAGAO SUBJETIVA:

11.1 E admissivel a continuidade do termo de dispensa quando houve fusdo, cisdo ou
incorporacao da contratada com outra pessoa juridica, desde que:

a) Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
contratac&o original,

b) Sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do termo; e

c) Nao haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da

Administracdo a continuidade do termo de dispensa;

11.2 A alteracgao subjetiva a que se refere o item 11.1 devera ser feita por termo aditivo.

12 CONTROLE DA EXECUGAO:

12.1 O servigo tera inicio em até 05 (dez) dias uteis a contar da expedi¢cao da ordem de servi-
co.

12.2 Quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Dispensa, o ma-
terial entregue devera ser substituido, ou a quantidade reparada no prazo de até 05 (cinco) di-
as as custas do Contratado, e no caso de nao serem atendidas as determinagdes deverao ser
rejeitadas;

12.2.2 Cabe ao fiscal do Contrato avaliar o caso concreto para o fim de fixar prazo para as
correcoes.

12.3 Os servigos serao entregues no prazo de 20 (vinte) dias, contados da expedigéo da or-

dem de servico.
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13 SUBCONTRATAGAO:

Nao se aplica.

14 SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1 O contratado que incorram em infragbes sujeitam-se as san¢cdes administrativas previstas
no art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao 227 do Decreto n.° 10.086,
de 17 de janeiro 2022, sem prejuizo de eventuais implicagdes penais nos termos do que prevé
o Capitulo 1I-B do Titulo XI do Cédigo Penal.

14.2 O procedimento para aplicagdo das sangdes seguira o disposto no Capitulo XVI, do Titulo
I, do Decreto n.° 10.086, de 2022, e na Lei n.° 20.656, de 2021.

14.3 Nos casos nao previstos neste contrato, inclusive sobre o procedimento de aplicacado das
sang¢des administrativas, deverao ser observadas as disposi¢coes da Lei Federal n.° 14.133, de
2021 e no Decreto n.° 10.086, de 2022.

14.4 Sem prejuizo das sangdes previstas nos itens anteriores, a responsabilizagdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragao Publica,
nacional ou estrangeira, no procedimento de selecdo do fornecedor e nos contratos ou
vinculos derivados, também se dara na forma prevista na Lei Federal n.° 12.846, de 2013, e
regulamento no ambito do Estado do Parana.

14.5 Quaisquer penalidades aplicadas serao transcritas no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas (PNCP) e no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana (CFPR).
14.6 As multas previstas na legislacdo aplicavel poderdo ser descontadas do pagamento
eventualmente devido pelo contratante decorrente de outros contratos firmados com a
Administragao Publica estadual.

15 DOTAGAO ORGAMENTARIA

05900.5902.14.122.28.8231 - Gestdo Administrativa - SEMIPI, Natureza de Despesa
3390.3900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica , Subelemento 3963 - Servigos
Graficos, Fonte 500.

DADOS COMPLEMENTARES
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16 Avaliacao Qualitativa do Servigo:

A qualidade dos servigos entregues sera avaliada pela execugdo do mesmo de acordo com
as especificagbes constantes no presente Termo de Dispensa, considerando as obrigagdes

vinculadas as partes.

Havendo recusa por parte da CONTRATANTE, a mesma formalizara documentagao solicitan-
do o cumprimento dos servicos, restando a CONTRATADA providenciar as correcdes neces-
sarias dentro do prazo estipulado. Havendo atraso na entrega a CONTRATADA estara sujeita

as penalidades previstas neste Termo de Dispensa.

17 DECRETO ESTADUAL n.° 10.086/2022:

Os servidores que subscrevem este Termo de Dispensa atestam que observaram integral-

mente a regulamentacao estabelecida pelo Decreto Estadual n.° 10.086/2022.

Curitiba, 13 de maio de 2024.

Felipe Karowski
Coordenador de Povos e Comunidades Tradicionais
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